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Area: COMITE Acta N°: 08
Reunién: COPASST Fecha: Febrero 25 de 2021
Preside la reunién: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 08:00 am

Secretario(a) de la Reunion: Diana Maria Gémez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

19 en el sector salud.

No ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.

2, Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3 Verificacién de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién del Covid

5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 DAICY KATEHRINE MENDOZA Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXA LISTA
3 | LUZEMILCE ESPINOSA SANCHEZ | Consulta Especializada ANEXA LISTA
4 DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1 | LEONARDO AGUILAR Trabajo ¥5ee ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANQ Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacién del Quérum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesion, preside la reunién la Jefe Luz Emilce Espinosa

2. Lectura y aprobacion del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

No hay compromisos pendientes




ESE HOSPITAL REGIONAL | Cé6d: RG02-MN01001 | Versién: 01

» L .
= 183 AN ocorrs N |Fecha: 1410212011 | Pagina: 2 de 4

FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién
del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Rivero - Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacion requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asf:

Nombre NIT Direccidn y Représentamt;i Observaciones
teléfono. | legal ' ;
AQUAVID 900590167-6 Carrera 17 N 35-15 Dagoberto Entrego informe |
| San Gil. ‘Martinez | semanal de‘
13173641604 ! 'seguimiento. |
. ! AL =L oL el V8
DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 1?A—?6iRosemary Entrego informe
Barrio la Ceiba - Martinez Seija. semanal de
| Bucaramanga. seguimiento.
3013054883 -
GESTION 900494687-3 |Calle 62 N 17A-76 Sol MagalyiEntrego informe
INTEGRAL Barrio la ceiba -|Katherine Plata semanal de
Bucaramanga. Pérez. seguimiento.
3232894143
. : | | e ot |
ASP MEDICA |900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Deicy Johanna’Entrego informe |
Barrio la ceiba -/Vargas Méndez. semanal de
Bucaramanga. seguimiento.
13232894143

DETECCION |901153192-0 | Carrera 49A N 86A-05 Mauricio Borner Entrego informe

LTDA. Barrio San Martin-| Saavedra. 'semanal de
Bogota. ' seguimiento.
3014940172

ECOSERVIR 900335341-1 |Carrera 25 N 40-68 Carlos Andrés | Entrego informe

SAS. ‘Barrio Soto Mayor-|Duarte |semanal de|
' Bucaramanga |Valenzuela. | seguimiento.
3107548501

MARIELA 27955529 |Carrera 31 N 651-74 Mariela Centeno Entrego informe

CENTENO DE ' Oficina 504 Edif Torre de Delgado |semanal de |

DELGADO- Marbel- seguimiento.

MCD Bucaramanga. !
3175383871 ,

SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53 Eliana Fernanda Entrego informe !

INTEGRAL |oficina 902 Barrio Lopez Arenas. |semanal de
centro — Pereira | seguimiento.

13135945917
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Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:
¢ |Inspeccion puestos de trabajo area rayos x
Inspeccién puestos de trabajo guardias de seguridad
Inspeccién puestos de trabajo area estadistica
Comité de gagas
Capacitacion recomendaciones de primeros auxilios en tiempos por pandemia por
covid 19
* Capacitacion riesgo psicosocial

Como plan de accion se contempla lo siguiente:

* Registro Diario De Autodiagnéstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de la instituciéon y empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP
requeridos para la realizacion de actividades; se dispone de suficiente stop sin embargo
durante la semana se presenté un déficit en kit tallas grandes dado que el proveedor no
cuenta por desabastecimiento a nivel nacional y llegan pedido parcial, esta dificulta ya fue
superada. Continua el sisterna de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha continta
apareciendo casos durante la semana se reportan dos casos nuevos en aislamiento a
espera de reporte y se ha reincorporado personal ya recuperado, desde el area de seguridad
y salud se esta haciendo llamado de seguimiento a todos los sintomaticos respiratorios en la
importancia en mantener normas de bioseguridad tanto en casa y trabajo. Se les recuerda
que hay riesgo de reinfeccion y que no se necesita realizar pruebas de control para
reincorporarse. Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres meses
dado que puede haber fracciones de virus y generar un reporte positivo, sin embargo, si
presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa.

La institucién esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, debido a la
disminucion de los nimeros de casos durante el mes de febrero se bajé la Ocupacién de
UCI a un 8% y aislamiento respiratorio de 100%.

Se analiza la afectacion de los trabajares con Covid contintia siendo leve sin embargo nueve
familiares han requerido utilizar la UCI intensiva y tres de ellos fallecieron.

Se realizaron inspecciones de trabajo enfocadas en disminuir riesgo ergonémico
encontrando que se requiere compra de sillas y mantenimiento correctivo de sillas (farmacia,
consulta externa, laboratorio, odontologia), también se evidencio el crecimiento en la
institucién en puestos de trabzjo, generacién de archivo sin haber ampliado espacio lo cual
en algunas areas genera hacinamiento, evento dificil de solucionar por ampliacion de
infraestructura lo cual requiere realizacién de proyectos.

5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacién (Nimero de NIT): 900190045-1
2. Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

3. Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO
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4, Zona de ubicacion de la entidad; SOCORRO

5. Nivel de la IPS: NIVEL Il

Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL
INFORME SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el nimero de empleados a los cuales se
les ha garantizado la oportuna entrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.

7. El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato
136-20 Mascarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirtrgicos $87.500.000

El dia 22 de febrero de 2021, se recibe por parte ARL Positiva los siguientes EPP.
* 85 Respiradores N95
+ Se anexa la ficha técnica de los EPP recibidos

El dia 25 de febrero de 2021, se recibe por parte de la ARL Positiva los siguientes EPP.
e 69 gorros desechables
* 69 polanias
¢ B9 batas quirirgica desechable

Se programa reunién para la préxima semana el dia viernes 05 de marzo 2021,

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva.

Se da por terminada la sesion a las 12:00 a.m.

En constancia firman:

iy e CP_
DAICY KATEHRINE MENDOZA RODRIGUEZ ANA

Presidente Secretaria Técnico
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STEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELARABAID = 2021

MBS

Hospilal Nuevo s soslenible
En cumplimiento a la resolucion 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2021 se realiza INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO del HMB AREA
ODONTOLOGO 23-02-2021.

El servicio de odontologia cuenta con

¢ 2 odontologas

e | higienista

e 2 auxiliares

¢ | administrativos facturador

¢ | especialistas cirujano maxilofacial

¢ | estudiante en practica de odontologia y durante la pandemia un residente maxilofacial.
Ubicacion: Segundo piso sobre el area de consulta externa (odontologia)
Estructura: Sala de espera, cubiculo de facturacion

- Area de facturacion, hay dos puestos de trabajo con -
, una silla en mal estado. '

T

toe

En el pasillo se observa extintor de CO2

DR LEONARDO AGUILAR — LIDER SG SST
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Se dispone de 2 petcs plomados nuevos uno de
oy '~ nifio y el otro de adulto, en este servicio ya no se
Petos plomados nuevos. j realizan imdgenes diagnosticas.
Se sugiere re ubicarlos,

Equipos de rayos x ya no se dispone en esta area.

Consltorio #3. Solicitan plano de trabajo a ubicar
‘ donde esta la silla tipo cajero dado que la auxilia |

DR LEONARDO AGUILAR - LIDER SG SST
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i

realiza registros en el computador ubicado enel |
meson. |

|

|

Consutorio #1. La silla verde con el hidraulico y espaldar dafiado. La sila azul tipo cajero con espaldar
dafiado. Se tiene silla de odontologia con dafio en la tarjeta electrica en consultorio 1y 2, lo que no |
permite cambiar la altura de este. Reportan aumento de dolor de espalda.

Consultorio #2 de la higienista silla en buen estado, plano de trabajo estrecho dado que el espacio del
consultorio es reducido.

A8 Ay ZIILLY G . S RPN

DR LEONARDO AGUILAR — LIDER SG SST
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DR LEONARDO AGUILAR - LIDER SG SST

PLANTA SEGUNDO PISO

ODONTOLOGIA
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2021
INSPECCION PUESTOS DE TRABAJO ENFASIS NECESIDADES SILLAS ERGONOMICAS

areaolicnag o servico siila ergonomica

plas puestos | trabajador | visitas — n?n;c::datl OBSERVACIONES
Informacion por plano NalBUEN.'!I q [ REGULAR
ODONTOLOGIA 3 g 0 a4 2 2 0 2 se requicre cambio y mantenimiento de sillas. Generar un
ASISTENCIAL plano de trabajao o escritorio para el consultorio #3.

FACTURACION -

015d OANNDIS0ISd OANNDIS

ODONTOLOGIA Y 2 2 Z 132 1 1 0 | se requicre cambio de una silla.
LABORATORIO
total 5 u 12 |6 3 3 3

7 T R S

Descripcion  Clasificacion .
Infecciones de origen
viral o bacteriana familiar, disponibilidad de gel,
virus, (transmision via compaiiero, uso de tapabocas, careta,
bacteria, Siolbais respiratorias): IRA, colaborador con proteccion ocular.
hongos y g gripa, neumonia, infeccion, Disponibilidad de
parasitos. conjuntivitis, diarrea, visitante. lavamanos.
muerte.
Movimiento & Pausas activas,
ik digitar b ;
repetitivo mantenimiento de sillas
y cambio de silla danada.
: ool Dolor en cuello, manosy  puesto de trabajo: Optimizar espacios,
Posturas biomecanico : B
extbitoas espalda. sillas y plano, ampliacion de areas,
colagoRitas espacios compra de tarjetas para
P & reducidos. dos sillas odontoldgicas
las cuales estédn fijas.
: S i an
Ruido Fisico Cefalea Piza de tnano, na
compresor.
: 2 Zapatos antideslizantes
Golpes con, caida propia Espacios paide solice g 4
: - ; . gradas con cinta
locativo seguridad altura, esguinces, reducidos, S -
antideslizante, evitar
fracturas escaleras. ; 3
distracciones.
Alcohol, g A
; o Resequedad en las Proceso de aseo,  Educacion en manejo de
Jabon Quimicos o LR L ; S
Pty manos, adiccion. higienizacion. sustancias quimicas.
quirtrgico

DR LEONARDO AGUILAR - LIDER SG SST
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M,

vendaaits ¥ fenémenos de la  Brigadista, capacitacion

sequiis Sabnleee caidas, lesion, fractura,  naturaleza (nifo o y simula(u:os de
muerte, nifa) evacuacion,
sismos Fallas tectonicas
Circuitos
e . Quem?,dt}ras y eléctri-cps, Extintores, capaqitacién
Antropico fallecimiento combustible, en control de extintores.
archivo.
Conclusiones:

¢ Se solicita cambio de 3 sillas y mantenimiento de las demas.
e Se solicita tarjeta electronica para el funcionamiento adecuado de las unidades odontologicas

* Se solicita escritorio o plano de trabajo para consultorio #3
» Se sugiere re ubicar petos plomados a cirugia o almacen.

DR LEONARDO AGUILAR — LIDER SG SST
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En eumplimiento a la resolucion 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2021 se realiza INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO del HMB en este
informe al AREA DE ESTADISTICA
El personal de estadistica, esta contratado con gestion integral. Sus funciones son archivo de historias
clinicas agendamiento de ¢itas médicas, generales y especializadas via presencial y telefénica. Un

coordinador que genera informes estadisticos.

Auxnhar de archlvo e historicas chnmas. En el area deb1d0 |
a los documentos que son material combustible se tienen
controles como son la disponibilidad de extintores
multiproposito y de agua presion los cuales tiene fecha de
vencimiento para mayo de 2021

Auxiliares de estadlbtlca que tiene barreras fisicas
para la disminucion de riesgo de infecciones.
Se observan sillas tipo cajero, una de estas esta
danada el espaldar.

AR

B 5';3_:[( *
Nighy
' ool ile b _-.,3!‘?,’5".*-_"&
En los puestos dc trabajo s¢ observa almacenamlento de
archivo que genera disconfort en el trabajo.

Auxlliarcs de estadlstlca que dan citas via
telefonica, una tiene auricular la otra
solicita. Hay una silla con espaldar
danado la no. Inventario 11268.

Se ev1dencna hlstonas clinicas sin archivar por
poco espacio en el area.

riesgo de incendio.

| v
 Se tiene control de temperatura para la disminucion del
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i

itV 7. He™
istorias clinicas con capacidad
superada.

Se observa puesto de trabajo, donde se revisan
historias clinicas.

adistica, refiere silla en buen estado. Tiene un puesto de trabajo adicional para
registro de nacimientos, actividad que se realiza ocasional.

Coordinador de est

ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2021
INSPECCION PUESTOS DE TRABAJO ENFASIS NECESIDADES SILLAS ERGONOMICAS

arenalicing gsenvitio silla ergonomica sces!
pisa puestos |trabajador| visitas o OBSERVACIONES
; MAL : 85
irffarm acidin por plano NuIBUl—'\ul P l REGULAR
=
=z se requiere cambio y mantenimiento. Proyectar ampliicion
& ESTADISTICA 6 5 |8l 4 2 0 2 area de archivo de historias clinicas, se solicita una deadea
oci para auxilair que realiza agendamiento teletonico de citas.
%
=
= COORDINADOR
m ey < 1 1 1 0 0 0 N
: ESTADISTICA ! 4
Z
tal 8 £ | 7 5 2 1] 2
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Peligro Efectps Poglhles Nk ; Fuente  controles
Descripceion Clasificacion = ' Generadora
virus, bacteria, hongos biologico Infcccnones de familiar, disponibilidad de
y pardasitos. origen viral o companero, gel, uso de
bacteriana colaborador con tapabocas,
(transmision via infeccion, proteccion ocular.
respiratorias): IRA, visitante, Disponibilidad de
gripa, neumonia, lavamanos,
conjuntivitis, barreras entre el
diarrea, muerte. paciente y el
auxiliar,
Tipo de trabajo psicosocial  estrés, agotamiento,  Responsabilidad

Momentos de alta

exigencia y
concentracion y

aislamiento familiar,

somatizacion,
juzgamiento social.

dada los cargos de
gestion de la
organizacion.

responsabilidad en la
atencion al publico
dando citas médicas,

Movimiento repetitivo  biomecanico Dolor en cuello, digitar Pausas activas,
Posturas estiticas manos y espalda.  puesto de trabajo:  mantenimiento de
prolongadas sillas y plano, sillas y cambio de
espacios silla danada.
reducidos. Optimizar
espacios,
ampliacion de
areas.
Uso de teléfono Fatiga auditiva Agendamiento de Hay dos
permanentemente citas telefonicas trabajadores una
tiene control con
diadema.
locativo seguridad Golpes con cajas, Espacios Proyectar a largo
caidas, esguinces, reducidos, plazo
fracturas almacenamiento de  ampliaciones de
cajas de archivo.  archivo o bodegas
alternas.
Alcohol, Jabén Quimicos Resequedad en las  Proceso de aseo, Educacion en
quirdrgico manos, adiccion, higienizacion. manejo de
sustancias
quimicas.
vendavales y sequias naturaleza caidas, lesion, fenomenos de la Brigadista,
fractura, muerte. naturaleza (nifio o capacitacion y
nina) simulacros de
evacuacion.
sismos Fallas tectonicas
Incendio Antropico Quemaduras y Circuitos Extintores,
fallecimiento eléctricos, capacitacion en
combustible, control de
archivo. extintores.
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Hospital Nuevo . soslenible

Conclusiones:

* Se necesitan dos sillas ergonémicas y realizar mantenimiento de las demads.
* Se necesita una diadema para auxiliar que realiza agendamiento telefonico.

* Recarga de extintores en mayo del 2021,

* Proyeccion a largo plazo de ampliacion de espacios o bodegas alternas para el
almacenamiento de historias clinicas.

¢ Participacion en simulacros de evacuacién y control de incendios.



23/02/2020 FECHA
11:45:00 2 12:30:00 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR DEL COVID-19
CALIFICACION
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal y se
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel M 100% identifica que no se presentan
trabajadores, cargo, areay nivel de listado de trabajadores ® |-se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacién y urgencias
- Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenes de de cada unidad
2 |caracteristicas  establecidas  por  el| compray fichas técnicas de| x 90% |- Se realiza seguimiento a los tapabocas de tela antifluido entregados
Ministerio de Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
tapabocas lavables a quirurgicos
- El peronal recibe indicacién de los tipos de barrera a utilizar segun su
Se estd entregando los EPP a todos los . . . L
) Se adjunta archivo Acta de nivel de exposicion
3 |trabajadores de acuerdo al grado de | X 90% A L. e . .
. . entrega de EPP por Unidad - Se revisan requerimientos especificos de launidad y se ajustan en los
exposicion al riesgo?
casos a los que de lugar
-Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
4 Los EPP  se  estdn  entregando| Se adjunta archivo en Excel N 100% tapabocas lavables a quirurgicos, por lo que se realiza proyeccidon
oportunamente? de proyeccién de EPPS cubriendo los turnos tanto del personal operativo como el
administrativo
- Los tapabocas desechables se envian segun cuadro de turnos cada
Se esta garantizando la entrega de los EPP[ Se adjunta registros de P . . . .
K 15 dias, se realiza el despacho teniendo en cuenta las disposiciones
5 en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 100% . L .
. - especificas y los requeriemientos en cuanto a solicitudes por entes de
requerido? trabajadores. . k .
control hacia las unidades operativas
. . Se cuenta con un stock de insumos mensual el cual se solicita los
¢se ha Ap!anead,o lo neFesano para C,ontar Se adjunta archivo en Excel primros dias del mes habil, se proyecta un inventario de elementos de
con suficiente inventario que garantice la - ) 9 . i
6 ) . R Proyeccién de insumos y X 100% |proteccion de barrera de manera mensual y se realiza seguimiento a
disponibilidad requerida para la entrega Stock EPP | i los f |
completa y oportuna de los EPP? as entregas por medio de los formatos de entrega de elementos e
insumos.
- Se desarrolla reunion para generar las actividades para el afio 2021
-Se revisan las proyecciones correspondientes por cada unidad
Se coordind con la ARL el apoyo requerido operativa para programar la entrega de elementos de proteccién por
para contar con los EPP necesarios de . .
. Se adjunta correos y oficios parte de la ARL
7 |acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, ala ARL X 80% Revision d i d § dad laboral COVID-19
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 - Revision ej,casos espe-cl| icos de en. e’rme ad laboral por VID-1
expedidos por el Ministerio del Trabajo? - Programacion de reunién con comité para proceso de capacitacion
mediante estrategia virtual.
- Se continlia en seguimiento a las amonestaciones
éSe acordaron acciones de mejora Se adjuntan archivos S BT . L.
, X o . - Se inicia proceso de socializacion de las medidas de prevencién y de
8 |(preventivas o correctivas) que se deben aplicaciones listas de X 100% ) . ) o, .
. autocuidado con los asociados por medio de imagenes y piezas
implementar? chequeo ) )
informativas
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REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL

EMPRESA: | MARIELA CENTENO DE DELGADO
NIT: 27.955.529-0 TELEFONO: | 6960407 T
DOMICILIO: | CARRERA 31 # 51 — 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga i

ACTA SEMANAL (18 al 24 de febrero de 2021)

Fecha: 24-feb-2021 |

Hora de inicio: 3:00 pm

Hara final: 4:10 pm

ASISTENTES

CARGO

DIANA PINA AYALA

COORDINADOR DE FRENTE

ODILIA ARCHILA | MANIPULADOR DE ALIMENTOS A ~;f;j )
ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS | /(i< lrred cn€n0 KCmos
VIVIANA DUARTE ENCARGADA SST (UL A Lﬁ,{lfi g TP

JESSICA LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA | =@ 2

OBJETIVO:

Realizar e] informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento
alas rnednc_igs de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos
de Proteccion Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 3:00 pm _c}el 24 de febrero de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y como invitada la
asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para realizar la reunion

Extraordinaria del COPASST informe semanal del 18 al 24 de febrero de 2021, y desarrollar el

del dia.

ORDEN DEL DIA:

- Verificacién del quérum

- Consideracion y aprobacién del orden del dia

- Verificacién de las necesidades de elementos de proteccion personal -EPP-
empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra laborando
Beltran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar.

- Eyaluacién y seguimiento de capacitacion realizada el 23 de febrero de 2021
-  Cierre de reunién.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

siguiente orden

para el personal de la
en el Hospital Manuela

- Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST, registrado

en el ltem Asistentes, tal como aparece la firma de los mis

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

- Es aprobado por unanimidad el Orden

COPASST informe semanal del 18 al 24 de febrero

de 2021.

mos en la presente acta extraordinaria.

del dia propuesto para la presente reunidn Extraordinaria del

Scanned

by TapScanner
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~ VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-
PARA Il PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA
LABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los Integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados a
los trabajadores afillados participes de acuerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios
donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable del SG-SST y con la asesora en

prevancion de la ARL (via celular)

Nota: los elomentos de proteccion personal entregados al personal de MARIELA CENTENO DE
DELGADO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanalmente al informe llamado

Entrega EPP,

Se anexa la relacion en valor (pesos) de los Elementos de Proteccién Personal que ha adquirido la
empresa:

L __EPPS | CANTIDAD _ VR UNITARIO VALOR TOTAL

| Tapabocas 25 cajas $77.000 $1.925.000

- Guantes 38 cajas $25.000 $950.000

VERIFICA: Se revisa los EPP entregados por la ARL AXACOLPATRIA

EPP ENTREGADO POR ARL

ESTADO DE EPP

FECHA DE ENTREGA

__50 mascarillas NITTA N-95

Bueno

21 de enero de 2021

Los demas EPP entregados al personal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en febrero de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresa y memaorias)

}

CHARLA

FECHA

FASES DE VACUNACION PARA COVID-19 4

23 de febrero de 2021

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 23 DE FEBRERO DE 2021.

Se despejan dudas e inquietudes de la capacitacion realizada el dia 23 de febrero de 2021 por
encargada SST, y se hacen preguntas verbalmente a las trabajadoras.

Se proyecta realizar la siguiente CAPACITACION SOBRE BENEFICIOS DE APLICAR LA VACUNA
CONTRA EL COVID-19 programada para el dia 02 de marzo de 2021 dirigido por profesional asignada

de ARL.

En cuanto a las medidas de Biose
Trabajadores afiliados participes e

guridad se esta dando continuidad a la toma de la temperatura a los
_ N concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes
todos los dias al ingreso para la ejecuciéon de sus actividades, en cada servicio.

Lo

Scanned by TapScanner
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- Se esﬁén entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades en la ejecucién de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

- Se envia a la asesora de prevencién de la ARL, JESSICA LOPE?Z CUARTAS para la revisidn de Ig
presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 18 al 24 de febrero de 2021,
para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo

-  Cierre de Reunién:

- Siendo las 04:10 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de
reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 18 al 24 de febrero de 2021, la cual es

aprobada por unanimidad.

- Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST
iInforme semanal del 18 al 24 de febrero de 2021.

- Se programa préxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 03 de marzo
de 2021.

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a la capacitacion del dia 02 de marzo de 2021, CAPACITACION SOBRE
BENEFICIOS DE APLICAR LA VACUNA CONTRA EL COVID-19

—

r_ - =

; g Z A
: 5 (Y]ﬁ(j \ g OA (é () .,‘-C(C) L,O"\ 0>
‘ FIRMA PRESIDENTE COPASST FIRMA DEL SECRETARIO
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FECHA 24/02/2021 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 10:15pm HORA FINAL: 11:15pm
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEPENDENCIA - CENTRO DE

NOMBRE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES
MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO ARL SURA CONSULTORIA SURA

OFICINA AUX SST

VIVIANA PINZON HORMIGA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidn Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencion de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:
1) Revisar solicitud de Ministerio.
2) Lectura del acta anterior.
3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.
4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.
5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencién yContagio COVID-19.
6) Actividades SST.
7) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, EImer Sanchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ivonne Garcia Solano, para recibir apoyo técnico a
Copasst
1. Revisar solicitud de Ministerio.
Informe de seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razdon a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccién y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2. Lectura del acta anterior: se revisa informacién, se verifica y valida la informacidén de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando a un
comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacidon suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacién.
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e Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realizd el respectivo acompafiamiento Técnico de parte Consultoria en Prevencion de
Riesgos de Arl Sura MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 24 de febrero de 2021 a las 10:15
pm, Ver anexo 1 carpeta.

e Se socializa el tablero de caracterizacién de poblacidn COVID-19 con el fin de concientizar
la importancia de la encuesta de riesgo individual ya que esta es la que nos alimenta esta
matriz para identificar poblacion de riesgo.

e Se promueve Continuar con el uso y la implementacion de tablero COVID -19. Se procede
a mostrar las virtudes y herramientas de la plataforma puesto que su principal objetivo es
encontrar la poblacidn vulnerable y de riesgo con el fin de implementar planes de accién
para contrarrestar la posible exposiciéon de acuerdo a su caracterizacién y nivel de riesgo
en que se encuentre el trabajador.

e Se logra un avance en el de diligenciamiento de encuesta de 3 personas y se in cremento
el numero de personal 14 nuevos trabajadores.

Encuesta Riesgo Individual
sura:
ECO SERVIR SAS
Total Encuestas | Mumera Afiliados ARL | % Diligenciamiento | Vulnerabilidad | Municipio C. Trabajo | Centre Trabaje | Tipe Empleads |
Ver detalle
480 872 55% ' ;e '

Criterios Personas Encuestadas por Centro Trabajo

Total 80

Rangos de Edad Clasificacién de Riesgo Individual
menor #60

ey |

£
ﬂ

NOTA: la columna de vulnerabilidad solo se indicara para aquellas personas que hayan diligenciado
la encuesta de riesgo individual.
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e Por lo anterior se hace solicitud a los supervisores de cada centro a identificar a la
poblacién que aln no ha diligenciado la encuesta de riesgo individual.
e SE Continua con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las
personas.
e SST de la empresa refiere que hizo entrega de los epp el dia 06/02/2021 entrega de él
orden:
1. EPPO003110EMP6 con remision No LSW001516692 de los elementos de proteccién
personal para la cobertura de los meses de ENERO Y FEBRERO 2021. Con el fin de
mitiga los posibles contagios por COVID 19.

ARL sura >

La entrega consta de:

Producto Cantidad Unidad de Presentacidn
Bata Manga Larga Aislante-Desachable Fal LUNIDADES
Mascarilla de Uso Medico 3 GAJA X 50 UNIDADES

* Se deja constancia en acta que se recibe la relacidon de enero y febrero del afio en curso no ha

llegado relacion de epps de los meses de octubre noviembre y diciembre.

intervencidn virtual por parte de la asesora sura Martha Ilvon Garcia en reunién de copasst:

v Socializacién del curso Lideres para ambientes de trabajo seguros y saludables formacién
que tendra una intensidad horaria de 80 horas correspondiente a cuatro meses de
capacitacion con certificacion de Sena Y Arl.

v' Se socializa intervencion mediante un taller en acompafiamiento de psicéloga Olga
Lucia mantilla para el manejo del estrés

v Socializacién de programa y metodologia de Titanes para servir

e Se continua con la Socializacién de formato tarjeta de reportes / condiciones inseguras
con supervisores, se realiza observacion de diligenciamiento he instructivo del mismo se
modifica el formato adicionalmente llevara el nombre del trabajador para tener un
seguimiento mas oportuno de identificacién de actos inseguros.
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0 Versién No.: 00

2 TARJETA DE REPORTE DE ACTOS/CONDICIONES INSEGURAS Cadiga FGIZ6

3 Pégina 1 de 1

4

5 FECHA: NOMEBRE DE QUIEN REPORTA:

6

7 SITUACION OBSERVADA:  ACTO INSEGURD i: CONDICION INSEGURA :'

(]

AREA DONDE SE PRESENTA LA l

o s MO e FIRMA DE QUIEN REPORTA i

10

11 DESCRIBA BREVEMENTE LA SITUACION OBSERVADA COMO INSEGURA:

12

13

7Y i

15

16

17

18

19|  HACE CUANTO TIEMPO SE ESTA PRESENTANDO ESTA CONDICION?

20

2 HA COMUNICADO ANTERIORMENTE ESTA CONDICION? s [ No[]  mauew:

2

2 RIESGO ASOCIADO:

u

25|  NOMBRE DEL COL FIRMA DEL COLABORADOR:

2 [

27

2% —

20 - A

e L a metodologia sera de forma pedagdgica cada empleado que sea sorprendido realizando
un acto inseguro serd amonestado con una tarjeta roja, deberd hacer una
retroalimentacién a su grupo de trabajo de esta condicién y el método indicado de
hacerlo, mediante carteleras exposiciones juegos etc., hecho que quedara registrado por
Su supervisor.

e De igual manera serd elogiado y reconocido el personal que este realizando las actividades
de forma segura, portando correctamente sus epps .etc.

e Se continda con la implementacion de Reporte de incidentes en todos los centros con el
fin de tener un seguimiento del comportamiento semanal del personal.

o Se define el horario de formacidn para curso Lideres para ambientes de trabajo seguros y
saludables el cual tendra lugar los dias miércoles de 3.00 a 5.00 pm y en el cual
participaran todos los supervisores de la empresa.

e Se establecen fechas de intervencion con todos los centros correspondiente a programa
de riesgo psicosocial, taller de manejo de estrés a cargo de la psicdloga Lucia mantilla
para el manejo del estrés, direccion humana y SST.

e Fechas establecidas HUS, HUS Nut, ISABU, San Camilo, Chicamocha, HMB, San Luis,
especiales, Boyaca, fondo nacional del ahorro.

e Se socializa la intervencion en capacitacién riesgo bildgico por los accidentes presentados
en el mes con el fin de fomentar en todos los centros los planes de accion.

e Se define el apoyo y manejo y capacitaciones que realizaran en Boyaca por los AT
ocurridos.
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De la anterior pregunta, éLos acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comin acuerdo entre las partes y los
integrantes del Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe correos electrénicos para facil acceso de la informacién
manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportard a linea
018000511414 opcién 0 y/o WhastApp 3024546329 y/o a través de la App seguros Sura, con
el fin de establecer Nexo Laboral.

SST vy los integrantes Copasst ratifican que se continua con la retroalimentacién de la
identificacion de peligros y riesgos en el desarrollo de las labores, asi como el uso y retiro
correcto de Epp.

Frente al ausentismo por Enfermedad COVID-19 se persiste en el autocuidado y la
prevencion de esta enfermedad, para el colaborador y por responsabilidad con sus
familiares y allegados entendiendo que los nexos que se han dado principalmente son
extralaborales.

Los siguientes centros de trabajo realizan aporte de las medidas que estan implementando
parta la prevencion de contagios y accidentes de trabajo

Por parte de los participantes Jader Jiménez Boyaca socializa los accidentes ocurridos en
Su centro.

Seguimiento al tablero COVID 19

Asi mismo Elizabet Lépez clinica san Luis retroalimenta y socializa el accidente bildgico
ocurrido el procedimiento que se lleva en esta institucion.

Interviene para el agendamiento de fechas de la programacidn que se llevara a cabo del
mes correspondiente de marzo a mayo los supervisores a cargo Orlando Arias, Nancy
Céceres, Martha Orduz, Elizabeth Lépez, Alix Orduz, Yulieth Maldonado, Hilba Sanchez
guerrero.

Asi mismo se relaciona el material expuesto en la reunién a los participantes por grupo de
Copasst , grupo de supervisores WhatsApp para su apoyo .
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1. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccidn Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SI{NO| %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
1 entregar de acuerdo con numero de « 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-19?
élos EPP entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 | caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en
¢Se estd entregando los EPP a todos los Excel
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | “listado de trabajadores” 'y
exposicién al riesgo? evidencias de entrega de
elementos de proteccion
Se adjunta archivo en Excel de
4 | ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en Se adjunta registros de
> |la cantidad y reemplazo de uso requerido? X 100% [ entrega de EPP a los
trabajadores.
éSe ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventario que garantice la « 100% Se adjunta archivo en Excel de
disponibilidad requerida para la entrega Matriz de Necesidades de epp
completa y oportuna de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?
3 ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas « 100% Se adjuntan archivo de Excel,
o correctivas) que se deben implementar? ° | de “plan de accion.
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2. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero
de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Si, se realizé la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de
Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

3. ¢éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social?

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas
técnicas.

4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado
de exposicidon al riesgo?

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la
clasificacidn del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

5. ¢éLos EPP se estan entregando oportunamente?

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicién. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido?

Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso
y se hace reposicion por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.

7. ¢éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal
que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de necesidades de EPPS.
Ver Carpeta 6. Planeacién inventario Epp.

8. ¢éSe coordindé con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por cuarta vez de Epp por parte de la ARL, el dia 6 de febrero, detalle a
continuacién”

Producto Cantidad Unidad de Presentacion

Bata Manga Larga Aislante-Desechable 21 UNIDADES
Mascarilla de Uso Medico 3 CAJA X50 UNIDADES
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9. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar?

Si, Se define entre las partes lo siguiente:

Se valida gestion en el proceso de Gestidon de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacidn por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL. Ver plan de accidn cuadro Excel Carpeta 8.

5. Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevenciéon y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencidon y Contagio COVID-19: se
diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a
circular 017.

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Registro de Personal Expuesto
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirurgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacidn.

Alimentaciony Desarrollo de matriz diseflada para hacer seguimiento medidas
de prevencién y Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Se recibe correo de Hospital Regional Manuela Beltran Socorro Santander, donde La
inspectora de Trabajo quien revisa los contenidos de la informacion allegada solicita lo
siguiente:

Nuevo requerimiento para reporte semanal por parte del COPASST

Se detalla a continuacion
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HUS ASEO |Gafas industriales Unidad |$  5.000 12,00 $ 60.000|$ 72.000
HUS ASEO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 155 200,00 $ 30990|$ 37.188
HUS ASEO |Guantes de nitrilo corto L Caja 52.000,00 2,00 $ 104.000 | $ 124.800
HUS ASEO |Guantes residuos rojos 8 1/2 Pares 2.939,00 20,00 $ 58780 |$ 70.536
HUS ASEQ [ oo o> TOTOCUIOTVETUES &1 parag 3570 60,00 $ 214.200 | $ 257.040
HUS ASEO |Guantes vaqueta Pares | $  6.902 2,00 $ 13804|9$ 16.565
HUS ASEO | Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 150,00 $ 750.000 | $ 900.000
HUS ASEO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 1.800,00 460.800 | $ 552.960

US NUTRICIO| Guantes  amarrillos 8 Pares [ $ 3.151,00 3,00 $ 9453|$ 11344
US NUTRICIO| Guantes amarillos 8 1/2 Pares 2.723 3,00 $ 8169[$ 9.803
US NUTRICIO| Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 15,00 $ 75.000)$ 90.000

VALOR MES FEBRERC $ 1.785.196  $ 2.142.235
VALOR SEMANA $ 446299 § 535.559

SOCORRO |Batas desechables Unidad | $ 1 15,00 $ 15(% 18
SOCORRO |Gafas industriales Unidad [$  5.500 5,00 $ 27500|$ 33.000
SOCORRO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 142 80,00 $ 11326|$ 13591
SOCORRO |Guantes de nitrilo corto M Caja 52.000 1,00 $ 52.000|$ 62400
SOCORRO |Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 2449 12,00 $ 20.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes negros duralon 9 1/2 Pares 2.449 12,00 $ 29.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes residuos rojos 8 Pares 3.486,00 6,00 $ 20916 |$ 25.099
SOCORRO |Guantes residuos rojos 10 Pares 2.938,00 6,00 $ 17628 |$ 21154
SOCORRO | Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 25,00 $ 125.000 | $ 150.000
SOCORRO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 800,00 204.800 | $ 245.760

VALOR MES FEBRERC $ 517.961 S 621.553
VALOR SEMANA $ 129490 $ 155388

6. Actividades SST:
Se estd realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencidon de COVID-
19 y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencioén y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

« Se estd realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacién cada miércoles.
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e Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencion COVID-19.

e Se estd alimentando Ficha investigacion Epidemioldgica de seguimiento por COVID-19,
individual.

e Se estd llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha o
Resultado confirmado.

« Se hace verificacién de cumplimiento de Normas de Bioseguridad Frente al COVID-19 uso adecuado
Epp, limpieza y desinfeccion.

7. COMPROMISOS:

; . - Fecha

Compromiso Responsable Fecha Quien Verifica V°B°
Realizar entrega de Soportes a| Supervisorcada
Entidades Hospitalarias, los centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reuniéon Semanal Copasst

. . Integrantes .

Eco Servir — para hacer seguimiento Copasst semanalmente Supervisor

a solicitud de ministerio

Continuar Gestion de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ARLSura En proceso continuo SSTy ARL
en el transcurso del afio (Leves).

Continuar con el registro individual
de los colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARL SURA

de encuesta de riesgo individual, SST/ARL Sura Por definir SSTy ARL
acciones frente al manejo de los

trabajadores vulnerables.

Realizar promocion de realizar

curso de lideres para Ambientes de | SST/ Copasst, Continuar de

trabajo seguro y saludable dirigido CCL, jefes de acuerdo a SST TTHH
a supervisores de areas con el drea cronograma

curso de las 80 horas formacién
virtual por Sura
En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION :24 de FEBRERO de 2021

Pl )
FIRMA: L, —

}{uien Dirige la Reunién sefretaria
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" INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunién: | Dia: | 23 | Me | 02 | Afo: | 2021 | CPTy Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB
s:
[ Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8A.M. Hora fin: | 09:30 A.
té M.
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 17 AL
Nombre de la 23 DE FEBRERO/2021
| Actividad:
l
g ok e b FuAE TR i = gy
& a-'z{»hﬂ ‘-“u"’ ,h‘ *viuw-: ,' 1\,'.:._‘
NOMBRE ASIST ENTES PERIL N FIRI\H
ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA w&"“‘, : r
AV
A\ \
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA %

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO f
W@Wd{i‘ﬁb

CONSULTOR EN PREVENCION

JENNY LILIANA BARRAGAN J. AXA COLPATRIA ;ﬂﬂ{u@% l ?‘, AVT >

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencién y contencion de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 23 de febrero/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunién
Extraordinaria COPASST informe semana del 17 al 23 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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- COPASST informe semana del 17 al 23 de febrero/2021.

ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM |
2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA |
3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |
_EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA |
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR
4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el Item II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social. ;

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del |

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccién personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el J
servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de |

Salud y Proteccidn Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
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| Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccién para personal de la salud, junio 2020; y ‘

} estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora ;

|

s

| en Prevencion, por lo que se selecciond la entrega de los  siguientes EPP de acuerdo a la necesidad |
| de cada trabajador afiliado participe: '
, v Visor, careta o gafas

1 v Mascarilla Quirargica o tapabocas

| v N95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

Los siguientes datos son los correspondientes al requerimiento del Ministerio de Trabajo:

Numero de identificacion (Numero de NIT GESTION INTEGRAL AT): 900.494.687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

L ok B

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: '
La inversion mensual para EPP para los trabajadores afiliados participes de la Asociacion para el afio 1
2021 es de $1.500.000. |

¥ Se continta haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados, todos los dias al
| ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros quedan bajo la custodia

|
|
del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria.
v Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores

afiliados.
v La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY

|

LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos |

del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma.

! 4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia |
' de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta |
| de la reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del del 17 al 23 de febrero/2021, la cual |
es aprobada por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién [

extraordinaria realizada hoy 23 de febrero/2021. }

L
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COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA
dia/mes/afo

v" Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del
Hospital para la elaboracién de los informes semanales hasta COPASST

que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

Ministerio del Trabajo.

Del 24 febrero
al 02 de
marzo/2021

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO
dia/mes/afio Cerrado ylo Ablerto
v Los integrantes del comit¢ hemos contado con el apoyo
g poy Presidente |[23/02/2020 CERRADO

necesario para la recopilacion de la informacion requerida
para la elaboracién del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de |a Asociacion Gestion

Integral.

e

FIRMA PRESIDENTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS
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\CION GENERAL
Fecha de 23 | Me | 02 | Ano | 2021 CPTy SALA DE REUNIONES
Reuniodn: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo X | Comité | Otro Hora 2:00 Hora | 03:30
Actividad: Primario : Inicio: P.M. fin: P.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 17 AL
Nombre de la 23 DE FEBRERO/2021.
Actividad:

Wl ASISTENTES = «

NOMBRE ASISTENTES PERFIL
EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO
URGENCIAS
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA

LABORATORIO CLINICO
CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA
CONSULTOR EN PREVENCION LS U
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA PR
st Ik, < ot MJ [

_DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en

cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 2:00 p.m. del 23 de febrero/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria del COPASST Informe semana del 17 al 23 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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' ; " ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR
4. CLAUSURA
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacién, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del

COPASST Informe semana del 17 al 23 de febrero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordd entregar los siguientes EPP:

% Guantes no estériles

+» Batas desechables

s o e T
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% Mascarilla N95

% Mascarilla Quirargica

s Gafas

% Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos

Datos requeridos por MINTRABAJO:

Numero de identificacion (Numero de NIT DARSALUD AT.): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan para el ano 2021 un valor

aproximado de $5.927.665 mensuales para adquisicion de EPP para los trabajadores afiliados

participes del CPT HRMB.

% Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades y los resultados se
encuentra en custodia del encargado del SG de SST de la entidad hospitalaria.

% Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Los registros de entregan estan anexos en la carpeta de evidencias.

% Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 17 al 23 de febrero/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo.

4. CLAUSURA

Siendo las 03:30 p.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de reuniéon extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad. Una vez
aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST Informe

semana del 17 al 23 de febrero/2021, realizada el dia de hoy.
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"RESPONSABLES | FECHA

COMPROMISO

dia/mes/afio
% Seguir participando de las reuniones extraordinarias que Miembros del Del 24
. 5 . febrero al 02
se requieren para la presentacion semanal del informe COPASST marzo/2021

solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en

concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

~ SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

COM PROMISO RESPONSA | FECHA
BLE dia/mes/a Cerrado ylo
o Abierto

+ Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
g P Presidente |23/02/2021 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

CpiRuadal] e - 4

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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l. INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunidn:

Tipo Actividad:

Nombre de la

Actividad:
A
B S P = TR T, T Rl
- NOMBREASSTENTESS NGl e WAL | feRvAg
SLENDY YARIANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO
FACTURACION . ]

YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA /{ :

(@0 L}gﬁa
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL

EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST

Consultor en prevencion AXA £ i AN
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria

11 DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 23 de febrero/2021, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

semana del 17 al 23 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL —-EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR -
ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales ‘del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el ltem Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de distanciamiento social y fisico.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe semana 17 al 23 de febrero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencién, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1
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-"Llneamlentos para prevenmon “control y reporte de acc1dente por exposicion ocupacional al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicién, generandose
los siguientes EPP a entregar:

¢ Guantes estériles
o (Careta/Gafas

¢ Bata desechable
¢ Mascarilla N95

e Tapabocas

e Bata antifluido (reutilizable)

» Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacién y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

» Se sigue entregando los EPP a los profesionales, cada que lo requieren para la ejecucion de sus
actividades.

Datos requerimiento del Ministerio de Trabajo:

e Numero de identificacién (Numero de NIT): 900.533.538-2

e Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

¢ Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
e Zona de ubicacién de la entidad: URBANO

e Nivelde la IPS: N.A.

De conformidad a la negociacion inicial realizada entre la ESE HRMB vy la organizacion
ASPMEDICA AP, se acordd que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucién de salud

y su supervision a cargo del sindicato.




) ‘medica

AP Acta de Reunion

Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico

V' Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 17 al 23 de febrero/2021, para su
respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo

4. CLAUSURA

Siendo las 10:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la
reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 17 al 23 de febrero/2021
aprobada por unanimidad

, la cual es

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria realizada el dia
de hoy.
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+ Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 24 febrero
COPASST al 02 de

res uerimien Ministerio de Trabajo al
espuesta a los req tos del abajo a —

Hospital Regional Manuela Beltran.

V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

+ Los integrantes del comité reunimos la informacion

Presidente | 23/02/2021 CERRADO
requerida para la realizacion del presente informe de

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

FIRMA /PEESIDENTE FIRMA SECRETARIA
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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Fecha Aprobacion:
26/03/2019

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA

DETECCION SEGURIDAD

PRIVADA LTDA

Version: 0 ACTA DE REUNION

ACTANZ2 17

FECHA DE LUGAR DE REUNION:
REUNION: VIA MEET BARANCABERMENJA
D24 M 02 A 2021
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
011:00 am 12:00 p.m.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA

DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
DIANA PATERNINA DIR. HSEQ Meet
ASISTENTE RECURSOS Meet
YURY VANEGAS HUMANOS
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YEIMI CALDERON INVITADA ARL AXA Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

1. Se inicia la reunion, socializando la actividad de esta semana que consistio en una evaluacion de conocimiento
en la cual se tomaron dos temas principales como fueron la prevencién de caidas y las medidas preventivas
sobre el Covid- 19 para seguir retroalimentando la informacion y de esta manera colocarlos en préctica a
diario.

2. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se envia los soportes de entrega de la semana pasada
entendiendo que la proxima se dard nuevo cumplimiento a entregas de alcohol y tapabocas.

3. Para finalizar, se anexan los nuevos requerimientos del Ministerio de Trabajo.

1. Numero de identificacion 901153192
(Ndmero de NIT)
2. Departamento del domicilio de SANTANDER
la entidad
3. Municipio del domicilio de la EL SOCORRO
entidad
4. Zona de ubicacion de la entidad EL SOCORRO
5. el valor de los EPPS adquiridos Esta semana no se realiz6 compra de
por la entidad a la fecha epps.
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Fecha Aprobacion:
26/04/2019
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Version: 1

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

AVY
LAS CAIDAS

SE PUEDEN
PREVENIR

Seguridad y confianza

PREVENCION DE CAIDAS - MEDIDAS
PREVENTIVAS COVID - 19

Los resbalones, tropiezos y caidas representan cerca del 20% de los accidentes laborales.

NOMBRE Y APELLIDO *

AY 4

CAIDA - v - W - v
Acontecimiento que lleva como FACTORES DE COMPROMISO DE AUTOCUIDADO
resultado que una persona de manera PARA PREVENCION
inadvertida quede en el suclo. 0 en un RIESGOS PERSONALES DE CAIDAS
nivel inferior al que estaba con o sino

w La organizacion Deteccion,a traves de

| del estado de conciencia o lesion. J

las actividades diseNadas

Aunque muchas caidas son

generadas por factores del

entorno que no han sido
od e Al

pod preverlas P
una cultura de autocuidado. Es

decir, conociendo los peligros y
riesgos que pueden generar
¥ o enleruasdad
laborales, emplear
correctamente las medidas de
intervencion y en lo posible
evitar su exposicion. Tener la
capacidad de elegir libremente la
forma segura de trabajar sin
afectar nuestro desempeiio y la
integridad de las partes

interesadas.

A cwal p,

+ Estar en una condicion fisica y
mental adecuada para realizar su
trabajo.

+ Identificar y evaluar todos los
riesgos de caida antes de iniciar sus
desplazamientos rutinarios o no
rutinarios.

+ Verificar las condiciones del suelo
durante el desplazamiento y evitar
correr para disminuir el riesgo de
caida.

h_4 N

h_4 N

CONSECUENCIAS DE
LAS CAIDAS

FISICAS PRODUCTIVAS

* Muerte Pérdida de
i capacidad taboral

+ Contusiones Sevveligur

cry Ausertismo 4

* Politraumatismo
« Hematomas

+ Dolores Crénicos
+ Lesiones
neurolégicas

* Secuelas de la

inmovilizacion
ECONOMICAS SOUALESPSICOLOGICAS
+ Sobrecostode  Aislamento.
traslado. Det
+S0brecosto de  supones
hospitakzacién,  Afectacidn de la
+Sobrecosto de  sutoestms
rehabiltacion
* Sobrecostode  yogificacon de hibios de
manutencion.  vida previos.
* Sobrecosto de .
dependenciay

=3
perdida de
bl &,
--— h

{
i
8
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Lo que debes
saber sobre %
COVID-19

Esta enfermedad pertenece a una familla de virus llamada
Coronaviridae y sus efectos van desoe el resfriado comon
hasta un sindrome respiratorio agudo severo,

A Ve C OO use we pafueto, Un tapabocas o
CUbre Ly Doca con el pliegue INtermno del codo.

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen)

FECHA DE EJECUCION
FECHA LIMITE
TAREA RESPONSABLE (DIM/A) (D/IM/A)
Realizar seguimiento a las Copasst Febrero 2021 Semanal
entregas de EPPS
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Fecha: 24 de febrero de 2021
Lugar: Lavanderia

Hora Inicio: |02:00 p.m. |  Hora Terminacién: 102:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empleador /H’l ) ed(.r @Zlin C
oo 197y
:FQZ s laril
Edgar Fabian Sarmiento Secretario — Repr Empleados o g" o
floo 952333
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST
Reunién Extraordinaria Seguimiento del COPASST a las medidas de
OBJETIVO DE LA REUNION prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el
sector salud.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum:
Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el
Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro de trabajo de la
E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

2. lLectura y aprobacion del acta anterior:
Se revisa, se verifica, se valida la informacidn y por unanimidad se aprueba el acta anterior.

3. Desarrollo y consideraciones generales:

» Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccion personal (EPP).

» Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccidon personal y la importancia
que debe tener cada colaborador en el cumplimiento del uso.

» Serevisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la
prevencion y mitigacion del COVID-19

» Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de |a hidratacién durante la jornada laboral.

» Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencién
y mitigacion del COVID-19 en el trabajo y en |a vida diaria de cada colaborador

» Se realizo capacitacion todo lo que debemos saber sobre el COVID-19 para la prevencion y mitigacion
del COVID-19.

Elaboré / Actualizé: Revisd y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia
Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604

Email: aquaviddecolombia@gmail.com

San Gil-Santander-Colombia



oo Céd: GAF-FO-07 Version: 01
— L}SM AQUAVID DE COLOMBIA S.A.S Foche: 07-07.2020 Pagina: 1 1
| , : :

- l‘ ¢ Coldmbla ACTA DE REUNION

» Seindaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

» Se revisa informe en Word, semana del 18 al 24 de febrero, solicitado por el Ministerio De Trabajo y
Hospital Regional Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la seguridad y salud en el
Trabajo frente a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el

sector salud.

Los siguientes datos corresponden al nuevo requerimiento emitido por el ministerio de trabajo:

-Numero de identificacién (Nimero de NIT): 900.590.167 - 6
-Departamento del domicilio de |a entidad: Santander
-Municipio del domicilio de la entidad: San Gil

-Zona de ubicacidén de la entidad: Urbano

-Nivel de la IPS: N.A

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad para el mes de febrero: Es por ciento sesenta mil ($160.000)

pesos m/cte.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de
trabajo de nuestros empleados y asi contribuir con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento
continuo en las medidas de prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector

salud.
COMPROMISOS
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad
Realizar reunion extraordinaria
semanal del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dando cumplimiento a los| Copasst Semanalmente
requerimientos y o disposiciones
que solicite el HRMB y Ministerio
de Trabajo
PROXIMA REUNION 03 de marzo de 2021
Marcela Jiménez — Responsable SG — SST

ACTARIARORADAROR Edgar Fabian Sarmiento — Secretario Principal — Repr. empleados

Elabord / Actualizé: Revisé y aprobé:

Lider de Calidad y SST

Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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